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Povzetek projekta Po kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 1. odpiranje,
za namen objave in predstavitve na spletni strani sklada

1. Polni naslov projekta: Ali je znizan misicni tonus in hipermobilnost sklepov pri dojencku
preddispozicija za tezave s hrbtenico in drugimi vecjimi sklepi v kasnejSem obdobju

(HappyHipo)

e V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P-16 se uvrsca projekt glede na
vsebinsko zasnovo (neustrezno podrocje izbrisite):

09 - Zdravstvo in socialna varnost

2. V sodelovanju z:

Alma Mater Europaea - Evropski center, Maribor (AMEU-EM)

3. Besedilo:

e Opredelite problem, ki se je razreSeval tekom izvajanja projekta

V projektu smo obravnavali otroke v starosti od 3 mesecev do 2 let, ki so v spremstvu svojih
starSev obiskovali terapije. Z nevrofizioterapevtsko obravnavo smo seznanili starSe otrok z
znizanim misi¢nim tonusom in hipermobilnimi sklepi o pravilnem rokovanju in vadbo doma v
najzgodnejSem obdobju razvoja otroka ter o pomenu preventivnega ukrepanja za kasnejse
obdobje odrascanja otroka.

Studentje so se seznanili z obravnavano tematiko. Delovni mentor jih je seznanil z vajami, ki so jih
izvajali v fizioterapevtski ambulanti. Studentje so pod nadzorom delovnega mentorja pomagali
starSem pri pravilni izvedbi vaj. Na podlagi prakti¢nih izkusenj pridobljenih v delovnem okolju so na
koncu projekta izdelali broSuro, pri kateri sta vsebinsko pomagala pedagoski in delovni mentor.
Brosura je namenjena ozaves$canju starSev o obravnavani temi ter o pomembnosti preventive na
tem podrocju. Na koncu so izvedli anketo z analizo med star$i na temo pravilnega razvoja
hrbtenice in kvalitetnega gibanja njihovih otrok.

Znizan misi¢ni tonus (hipotonija) je pri dojenckih precej pogosta. Eden od nacinov, kako
prepoznamo hipotonijo pri dojencku je pomanjkanje moci v misicah in prevelika gibljivost sklepov.
Starsi se velikokrat znajdejo v poloZaju, ko dojencku postavijo »diagnozo« znizan misi¢ni tonus in
hipermobilnost sklepov (ohlapen dojencek). Dokazano so ti otroci zelo podvrzZeni slabi telesni drzi,
tezavam s hrbtenico, bolecinah v kolenih in podrtim stopalnim lokom (ploska stopala) v kasnejSem
obdobiju.

S projektom smo ozavestili starSe o problematiki, s katero se soocajo (nekateri) otroci in kako jim
lahko pravilno pomagajo. Na Studente smo prenesli prakti¢ne izkusnje, ki jim bodo pomagale
kasneje pri zaposlitvi in samem delu, saj veliko patronaznih, medicinskih sester in fizioterapevtov
po koncanem Studiju ne zna pravilno rokovati z dojencki, nasploh pa so premalo pouceni o
pravilnem ravnanju s tak$nimi dojencki. Sir$o javnost smo seznanili, kako lahko tak$nim otrokom s
pravilnimi vajami dvignemo kvaliteto Zivljenja v kasnejSem obdobju.
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e QOpisite potek reSevanja problema oz. kratek povzetek projekta

 PRIPRAVA STUDENTOV NA DELO V PROJEKTU

Studentje so se seznanili z obravnavano tematiko. Pedagoski in delovni mentor sta na $tudente
prenesla strokovno znanje. Preudili so strokovne clanke in literaturo, raziskave na temo
hipermobilnosti in znizanega misi¢nega tonusa. Delovni mentor je Studente seznanil o pomenu
pravocasnega ukrepanja pri taksnih otrocih in ¢emu se s pravilnim pristopom v najzgodnejSem
obdobiju lahko ti otroci izognejo v ¢asu odrascanja.

¢ [ZVAJANJE TERAPIJ V DELOVNEM OKOLJU

Studentje so se spoznali z dojenéki in njihovimi starsi. Nauili so se prepoznati takéne dojencke in
katere vaje se izvajajo za izboljSanje miSicnega tonusa in oblikovanja kvalitetnih gibalnih vzorcev.
Seznanili so se z rekviziti, ki se v sklopu vadbe uporabljajo. Po vodenjem in nadzorom delovnega
mentorja so aktivno sodelovali na terapijah.

* |ZDELAVA BROSURE ZA OZAVESCANJE STARSEV

Studentje so s pomo¢&jo pedagoskega in delovnega mentorja izdelali e-bro$uro na temo zniZanega
misi¢nega tonusa in hipermobilnosti sklepov, kaj to pomeni za otrokov nadaljnji razvoj, v kolikor se
z dojenc¢kom ne rokuje pravilno: predstavitev teme, kako lahko star$ prepozna takSnega dojencka,
kaksni so znaki, ali je slaba drza dojencka predispozicija za bolecine in deformacije v starejsih letih,
kaksno je pravilno rokovanje s tem otrokom, katere rekvizite in igracCe izbirati, najpogostejSe
napake starsev, ustrezne vaje in gibalne aktivnosti, pravilno sedenje, ustrezni Sporti.

e PRIPRAVA IN IZVEDBA ANKETE MED STARSI TER ANALIZA

Studentje so pripravili in izvedli anketo med starsi. Tema ankete je bila pomen pravilnega razvoja
hrbtenice in kvalitetno gibanje otrok za njihove starSe. Na koncu so naredili analizo rezultatov s
pomocjo pedagoskega mentorja.

e DISEMINACIJA REZULTATOV PROJEKTA

Izvedeno je bilo predavanje na obravnavano temo za SirSo mnoZzico. Predavanje je izvedel delovni
mentor, namen je bil ozavestiti SirSo javnost o tej problematiki in podati delne resitve, kako
pomagati takSnemu otroku in na koga se lahko starsi v tem primeru obrnejo.

e Navedite in opiSite rezultate projekta ter njihov doprinos k druzbeni koristnosti

Studentje so natanéneje spoznali hipermobilnost in znizan misi¢ni tonus, vzroke, posledice, gibanje
otroka. Pridobili so prakti¢ne izkuSnje iz delovnega okolja. Pedagoski sodelavci so pridobili
strokovno prakti¢no znanje, ki ga bodo v sklopu svojih predavanj prenesli Se na druge generacije
Studentov. Sirda javnost je seznanjena z obravnavamo tematiko in moZnostmi za izboljsanje
kvalitete Zivljenja tak3nih otrok. Izdelana je bila broSura, dostopna SirSi mnoZici.

Klju€ni rezultati projekta so nova pridobljena znanja Studentov, nova pridobljena znanja starsev
vklju€enih v projekt, izmenjava znanj vklju¢enih mentorjev, ozaves¢anje starsev in SirSe javnosti o
problematiki.

Delovni mentor je prenesel strokovno znanje na mladi bodoci kader. S tem je zagotovil kvalitetno
in kompetenéno delovno silo v prihodnosti, obenem pa dvignil svojo prepoznavnost. Siréo javnost
je seznanil z obravnavanim problemom in ponudil mozZnost strokovne pomoci, v kolikor bi to
potrebovali.

Koristi so delezni Studentje, privatne ambulante, zdravstveni domovi, bolniSnice in druge
institucije, ki bodo lahko zaposlile mlad, perspektiven kader s pridobljenimi izkusnjami na tem
podrocju. Pripravili smo brosSuro o obravnavani problematiki, kjer bodo starsi pridobili informacije,
nasvete in na koga se lahko obrnejo, kje najdejo strokovno pomoc.
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